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Nota Introdutoria

A Portaria n.2 135-A/2013, de 28 de marco, estabelece, no n.2 4 do artigo 28.2, que
cada Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (CQEP) deve proceder, até ao dia 31 de
janeiro de cada ano, a autoavalia¢do das respetivas atividades, relativas ao ano anterior. Este
relatério tem como objetivo melhorar a qualidade, a eficdcia e a eficiéncia do seu
funcionamento.

O presente Relatério de Autoavaliagdo do Centro para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (CQEP) da Escola Secundaria de Felgueiras (ESF) integra os seguintes separadores:

(A) Introdugao

(B) Equipa

(C) Protocolos/Parcerias

(D) Itinerancias

(E) Atividades desenvolvidas

(F) Mecanismos de avaliagdo

(G) Formacao

(H) Constrangimentos e pontos fortes

() Atividades planeadas
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A. Introducgao:

Neste separador, apresentamos uma breve caracterizacio do CQEP da ESF:

1. Identificagdo:

Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional da Escola Secundaria de Felgueiras, cddigo
1014076

2. Especificidades territoriais:

A area geogriafica abrangida pela atividade do CQEP da ESF é o Concelho de Felgueiras e
todas as suas Freguesias (Aido, Airdes, Friande, Idaes, Jugueiros, Penacova, Pinheiro, Pombeiro
de Ribavizela, Refontoura, Regilde, Revinhade, Sendim, Macieira da Lixa e Caramos, Margaride,
Varzea, Lagares, Varziela, Moure, Pedreira, Rande e Sernande, Torrados e Sousa, Unhdo e
Lordelo, Vila Cova da Lixa e Borba de Godim, Vila Fria e Vizela S. Jorge, Vila Verde e Sant3o).

O CQEP da ESF da informacdo e orientacdo adequada e clara, quanto ao percurso
escolar subsequente, em articulacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo, a todos os
jovens que frequentam o 92 ano de escolaridade na entidade promotora e noutras escolas
publicas do Concelho, atendendo ao perfil e expetativas do jovem, mas também as
necessidades do mercado de emprego concelhio nas areas da industria do calcado, da
agricultura, do turismo, do comércio e da industria metalomecanica. O CQEP da ESF tem
também prestado informacdo a outros jovens entre os 15 e os 18 anos e aos adultos do
Concelho no sentido de responder as expetativas das pessoas e as necessidades das empresas.
Aos utentes em situacdo de desemprego procede a orientacdo e encaminhamento para as
modalidades de qualificacdo necessarias e existentes, visando potenciar recursos facilitadores
da integra¢dao no mercado de emprego, em estreita colaboragdo com o Servigo de Emprego do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

No presente, constata-se um crescimento continuo do interesse dos adultos em
melhorarem os seus niveis de qualificacdo, o que se traduz na atividade crescente do servigo,
na exploracdo vocacional dos adultos e consequente encaminhamento para as ofertas
formativas, nomeadamente Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, FormacGes
Modulares Certificadas e investimento no processo de RVCC.

3. Publico-alvo:

O publico-alvo sdo os jovens com 15 anos ou mais, ou a frequentarem o nono ano de
escolaridade, os quais sdo informados, orientados e encaminhados para percursos de
educacdo/ formac&o subsequente (Cursos Cientifico-Humanisticos, Cursos Profissionais, Cursos
de Aprendizagem) atendendo as suas expectativas, perfis e necessidades do mercado de
emprego. Aos jovens com menos de 18 anos e em risco de abandono escolar propomos a
continuacdo de estudos na modalidade mais consentanea com o seu perfil.

Os adultos sdo informados, orientados e encaminhados para processos de RVCC,
Cursos de Educacdo e Formacgdo e Cursos pds-secundarios.



B ekt | mueee ANQQEP CQQEP R,

PARAA QUL % Centro pare o Quolificagdo elgueiras
(wﬁ%‘t‘»’c‘%&‘oﬁs 13 © o Ensino Profissionol g

4, Rede:

As diversas entidades do Concelho (entidades formadoras, Camara Municipal, Juntas
de Freguesia, entidades empregadoras, Associacbes) foi comunicado, por correio eletrdnico,
no primeiro trimestre de 2014, o inicio da atividade do CQEP da ESF e suas atribuicdes. Com o
mesmo propdsito de divulgacdo foi afixado um outdoor no limite do espaco escolar e
regularmente sdo distribuidos pela comunidade panfletos alusivos ao CQEP da ESF e oferta
formativa para jovens e adultos.

Os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) da Escola Secunddria de Felgueiras
(entidade promotora do CQEP), do Agrupamento de Escolas de Felgueiras (Lagares e
Pombeiro) e do Agrupamento de Escolas D. Manuel de Faria e Sousa trabalham em rede para a
inscricao, orientagcdo e encaminhamento de jovens a frequentar o nono ano de escolaridade.
Para isso, reuniram formalmente em 13 e 20 de marco, 30 de abril e 13 de novembro de 2014,
conforme tabela 5. Para além disso, construiram documentos de explora¢do vocacional para
jovens e para adultos, no sentido de uniformizar procedimentos, estabelecer uma linguagem
comum de intervengdo, tornar mais eficiente o trabalho a desenvolver e mais eficaz o registo
processual no SIGO. Esta articulagdo garantiu uma postura cooperativa e reforgou o trabalho
em rede.

O CQEP colaborou na elaboragao do Boletim Vocacional. Este documento assume-se
como uma estratégia de “ponte” entre a Escola e os encarregados de educac¢do, atendendo as
caracteristicas da populagdo e consequentes niveis de participacio. E um instrumento
fundamental enquanto precioso veiculo de informagdo potenciando maior envolvimento
destes na Escola. Reforgou a perspetiva de articulagao entre as duas estruturas e disponibilizou
a informacgdo mais pertinente do funcionamento do servico.

Em 15 de julho de 2014, o CQEP da ESF e outros CQEP’s do Tamega e Sousa
participaram numa reunido convocada pela Comunidade Intermunicipal (CIM) do Tamega e
Sousa, sediada em Penafiel.

Entre o CQEP da ESF e outros CQEP’s do Concelho de Felgueiras e de Concelhos
vizinhos, e também com entidades formadoras, tem havido contactos regulares para encontrar
solucGes de encaminhamento para adultos interessados em melhorar as suas qualificagoes,
nomeadamente através de Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos e de Formagdes

Modulares Certificadas.

B. Equipa:
< TOTAL DE HORAS
AREA DE
= - LETIVAS DE
FUNCAO COMPETENCIAS- 2
AFETACAO A
CHAVE =
FUNCAO
Joaquim Antdnio de Carvalho Teixeira Coordenador 11
Maria Emilia Gomes Alves Técnica de ORVC 20
Célia Maria da Silva Pinheiro Professora (Escolar) TIC 8
Paulo Jorge Marques Fernandes Professor (Escolar) MV 8
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Cdndido Vitor Gongalves Pires Professor (Escolar) cpP 3
Anabela Silva Lopes Professora (Escolar) CE/CP 6
Betina da Silva Lopes Professora (Escolar) STC 6
Gabriel Clgudio R.ibeiro Pereira Professor (Escolar) STC 6

Felgueiras

Rosa Maria Dantas Professora (Escolar) Lc/CLC 7
Joaquim Augusto Correia Gomes Professor (Escolar) CLC 1
Maria Guilhermina Teixeira Peixoto Professora (Escolar) CLC 1
Maria de Fatima de Carvalho Ribeiro | Professora (Escolar) CLC 2

Tabela 1

C. Protocolos/Parcerias:

Algumas das entidades com as quais a ESF e o CQEP da ESF estabeleceram

protocolo/parceria, entre muitas outras:

IDENTIFICAGAO N.2 DE
- DATADE  DATADE
DA ENTIDADE AMBITO DO PROTOCOLO/PARCERIA JOVENS/ADULTOS . o
w INicio Fim
PARCEIRA ABRANGIDOS
Centro Social ~
.| Formacdo em contexto de
e Paroquial . 26 de
. trabalho de jovens  (Curso 2
Divino Profissional de Técnico maro. de
Salvador, de . . 2014.
Psicossocial).
Moure.
Centro Social | Formacdo em contexto de
. 26 de
Nossa trabalho de jovens (Curso 2
. .. margo de
Senhora, de | Profissional de Técnico
. . . 2014.
Pedra Maria. | Psicossocial).
Desenvolvimento de ag¢des que Termina
promovam a definicdo de critérios com o
de estruturacdo de uma rede de 4 de abril | fim do
oferta formativa ajustada as de 2014. | PEl
ANQEP, .P. . justad
necessidades de qualificagdo das
pessoas e as necessidades de
desenvolvimento econdémico e
social do pais e do territdrio.
Formagdo em contexto de 9 8 de maio
Municipio de | trabalho de jovens (Curso de 2014.
Felgueiras. Profissional de Técnico de Gestdo
Desportiva).
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Fafetur — | Formacdo em contexto de 2 15 de
Agéncia de | trabalho de jovens (Curso maio de
Viagens. Profissional de  Técnico de 2014.
Turismo).
Hotel Termas | Formagcdo em  contexto de 2 15 de
de Vizela trabalho de jovens (Curso maio de
Profissional de  Técnico de 2014
Turismo).
Tabela 2

(1) Quando aplicavel.
Enviamos em anexo ao Relatdrio de Autoavaliacéo copias dos protocolos/parcerias referidos.

D. Itinerancias:

N.cDE DATA
CONCELHO FREGUESIA AmsiTO JOVENS/ADULTOS ]
ABRANGIDOS INiclo
Aido
Airdes
Friande
Id3es
Jugueiros
Penacova
—— Publicitar Devido a
Pinheiro . . .
junto  de | reduzida equipa
Pombeiro de Ribavizela jovens e de | do CQEP, em
Refontoura adultos o | 2014
Regilde CQEP e a procedeg’ros a | julho
had oferta divulgacdo do | de
Revinhade formativa | CQEP da ESF e | 2014.
S d . ~
FELGUEIRAS enaim da ES'F; explicacdo ' c~ia
Macieira da Lixa e Caramos | Inscricao sua missao
Margaride, Varzea, de adultos Junt.o jas
Lagares, Varziela, Moure para equipas as
- processo Juntas de
Pedreira, Rande € | de RVCC na | Freguesia. £ um
Sernande ESF ou no | processo
Torrados e Sousa edificio da | paulatino apds a
Unh3o e Lordelo Junta de | interrupcao da
Vila Cova da Lixa e Borba Freguesia. | dindmica criada
de Godim pelos ex-CNO.
Vila Fria e Vizela S. Jorge
Vila Verde e Santdo
Tabela 3

(1) Quando aplicavel.
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E. Atividades desenvolvidas:

As atividades desenvolvidas foram diversificadas.

A formacdo em contexto de trabalho dos jovens que frequentam os Cursos
Profissionais estd a decorrer em diversas empresas do Concelho de Felgueiras e de Concelhos
vizinhos, na sequéncia de acordos de colaboracdo entre a ESF e as entidades empregadoras.

Para divulgacdo da sua atividade, missdo, estrutura, avaliacdo e possibilidades de
qualificacdo dos jovens e dos adultos nos niveis basico, secundario e pds-secundario, enquanto
entidade formadora de relevo no Concelho de Felgueiras, a ESF tem um site
(http://www.esfelgueiras.org/dnn5/) que inclui um link para o site do CQEP. Por outro lado,
produz material escrito para divulgacdo da oferta formativa para jovens e adultos.

No ambito da divulgacdo dos percursos de nivel secundario, saliente-se a realizacdo,
em 16 de maio de 2014, na ESF, do Tour Vocacional | — Uma Viagem pela Formagdo o qual
consistiu numa apresentacao diversificada e dirigiu-se aos alunos que frequentavam o 92 ano
de escolaridade nas vdrias Escolas do Concelho de Felgueiras. Esse acontecimento resultou da
parceria entre a ESF, o Agrupamento de Escolas de Felgueiras e o Agrupamento de Escolas D.
Manuel de Faria e Sousa. Estd em preparacdo uma segunda edicdo que se realizarda em 2015 e
que incluira a oferta de Nivel Secundario e a oferta de Nivel superior.

As relagdes com as entidades parceiras tém permitido criar um acervo de informacao
sobre a oferta formativa concelhia e regional, recurso fundamental as etapas de exploracao
vocacional, nomeadamente na Informacdo e orientacdo. Esse acervo de informacdo é
fundamental na dinamica instalada de articulagdo entre SPO e CQEP, nomeadamente no
trabalho a realizar com jovens e adultos.

F. Mecanismos de avaliagdo:

O CQEP da ESF iniciou a sua atividade em margo de 2014, coincidindo com a
nomeacdo do Coordenador, e, apds concurso, a Técnica de ORVC iniciou as suas fungbes em
24 de abril de 2014 e terminou-as em 31 de agosto de 2014. Foi constituida a equipa possivel
de formadores mediante o crédito hordrio atribuido. Portanto, entre margco e agosto de
2014, sob a orientacdo do Coordenador, procedeu-se a organiza¢do da estrutura CQEP,
constituicdo da equipa possivel naguele momento, definicdo de fungdes dos membros da
equipa, divulgacao do CQEP, construgdo do site do CQEP, inscri¢ao e orientagdo de jovens e
adultos e contactos com institui¢cGes do Concelho.

Iniciado o ano letivo de 2014/2015, tivemos que aguardar autorizacdo da tutela para
abrir concurso para contratar uma Técnica de ORVC para 20 horas a qual iniciou fungdes em
outubro de 2014.

Do acima exposto decorre que nao foi possivel aplicar em tempo util, relativamente a
2014, o mecanismo de autoavaliacdo que antes ja aplicamos no extinto Centro Novas
Oportunidades: a Estrutura Comum de Avaliacdo (Common Assessment Framework ou CAF).
Ndo obstante, e atendendo a j4 instituida filosofia de autoavali¢ao, o CQEP vai continuar essa
pratica inquirindo os utentes quanto ao grau de satisfacdo. Na reunido da equipa CQEP,
realizada em 8 de janeiro de 2015, ficou decidido aplicar a CAF para o ano de 2015.
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G. Formagao:

Participacao do CQEP da ESF em conferéncias, agoes de formagao e encontros inter-

centros:

ORGANIZ

AMBITO

ELEMENTOS DO

DURACAO

DATA LocAL

ACAO CQEP PRESENTE
Langamento da Rede | Diretor da
. ANQEP | Nacional de Centros para a | Escola Todo o
11/12/13 | Lisboa I.P. Qualificacgdo e o Ensino | Secundaria de | dia
Profissional. Felgueiras.
Jornadas de Informacdo e | Diretor da
21/02/14 Eolrjco., ANQEP | Divulgacdo para a Rede de | Escola Todo o
alacio 1 p, CQEP. Secundaria de | dia
Hotel. .
Felgueiras.
Reunido entre a ANQEP I.P. e
CQEP’s. Dificuldades
Escola manifestadas pelos CQEP’s
Secundari para realizacdgo da sua
04/04/14, | a Antdnio | ANQEP atividade, cooperagdo com a | Coordenador 3 horas
11h Sérgio, I.P. ANQEP I.P. na definicdo de | do CQEP.
Vila Nova critérios para a rede, didlogo
de Gaia. com atores que estao no
terreno e representacdo da
ANQEP I.P.
Comunida Sob a presidéncia da Dr2
de Cristina Moreira, para
15/07/14, | Intermuni articulacdo da atividade dos | Coordenador 5 horas
16 h cipal CQEP’s e levantamento dos | do CQEP.
(CIM), em constrangimentos ao seu
Penafiel. funcionamento.
Coordenador
do CQEP na
sala 1, Técnica
. ANQEP | Il jornadas Técnicas da Rede de ORVC na Todo o
30/10/14 | Vila Real sala 3 e a| .
I.P. CQEP. dia
Professora de
TIC (Célia
Pinheiro) na
sala 2.
Auditério
Al
11/12/14 Exponor, | ANQEP | Encontro nacional da rede | Coordenador Todo o
em I.P. CQEP. do CQEP. dia
Matosinh
0s.

Tabela 4

Praticas internas que se constituem como momentos de formagdo, de partilha e
disseminagdo de conhecimentos e de reflexdo sobre as praticas e metodologias do CQEP:
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ORGANIZ - ELEMENTOS DO DURACA
DATA LOCAL : AmsITO
AGAO CQEP PRESENTE (o]
Diretor da
Escola,
Coordenador do
CQEP,
Psicdlogas do
Escola Definicdo dos elementos | SPO da ESF, SPO
13/03/14, | Secundria | CQEP da da equipa e funcgles do , 2 horas
10h30m de ESF .
Felgueiras. respetivas. Agrupamento
de Escolas de
Felgueiras, e do
Agrupamento D.
Manuel de Faria
e Sousa.
Organizacdo do trabalho | Coordenador do
de inscricdo e CQEP,
encaminhamento de Psicdlogas do
jovens e de adultos, SPO da ESF, SPO
Escola ~
20/03/14, | Secundaria | CQEP da | PreP3racdo do I Tour | do
10h30m de ESF Vocacpnal (mostra | Agrupamento 2 horas
. formativa do Concelho | de Escolas de
Felgueiras. . .
de Felgueiras). Felgueiras, e do
Agrupamento D.
Manuel de Faria
e Sousa.
Reunido entre o CQEP da
ESF  (Coordenador e
Técnica de ORVC) e SPO’s | Coordenador do
da ESF e do Agrupamento | CQEP,
de Escolas de Felgueiras, Psicdlogas do
e do Agrupamento D.| SPO da ESF, SPO
Escola Manuel de Faria e Sousa do
30/04/14 | Secundaria | CQEP da | para uniformizacdo de | Agrupamento 2 horas
10h de ESF instrumentos de | de Escolas de
Felgueiras. diagnéstico, para jovens e Felgueiras, e do
adultos, ponto da | Agrupamento D.
situacdo quanto ao Tour | Manuel de Faria
Vocacional |, e definicdo e Sousa.
de estratégias de
divulgacdo do CQEP junto
dos utentes.
Escola Reunido para | Coordenador,
10/09/14, | Secundaria | CQEP da | informagdes e | Técnica de ORVC 5 horas
11h30m | de ESF organizagao da actividade | e formadores do
Felgueiras. do CQEP. CQEP da ESF
Escola Beunlao o . paNra Coordenador,
23/10/14, | Secundaria | CQEP da | Mformacdes, articulacdo | e ge oryc | Lhora e
18h30m | de ESF do ;'>r.ocefso de R.V.CC €| e formadores do 30.
planificacdo da actividade minutos

Felgueiras.

do CQEP.

CQEP da ESF

10
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Diretor da ESF,

Escola

Reunido para articulacao
da inscricao,
acolhimento, orientacao

Subdiretora  do
Agrupamento de
Escolas de
Pombeiro,
Coordenador,
Técnica de ORVC

13/11/14, | Secundaria | CQEP da | e encaminhamento de .,
10h de ESF jovens e adultos e|° Psicdlogas do | 3 horas
. ) SPO da ESF, do
Felgueiras. planeamento de
. Agrupamento de
atividades para | L~ e de
2014/2015. .
Felgueiras, e do
Agrupamento D.
Manuel de Faria e
Sousa.
Workshop: O Processo de | Coordenador, 3 horas
RVCC escolar: conceito de | Técnica de ORVC
competéncia; e formadores do
EP
Escola ESF di metodologias e | CQEP da ESF
14/11/14 | Secundaria . instrumentos (balanco de
Técnica A
16h 30m | de de competéncias,
Felgueiras abordagem
ORVC L
autobiografica,
portefélio, e referenciais
de competéncias-chave)
Workshop: O Processo de
RVCC: validacao e
certificacao de
oo | SO 02| competinas o ooonar
3/12/14 Secundaria P - . ¢ . | Técnica de ORVC
Coorden | condi¢Ges de validacdo 3 horas
16h 45m | de . .. e formadores do
Feloueiras ador do | (bdsico e secundario); CQEP da ESF
& CQEP certificacdo de
competéncias (prova e
juri de certificacdo;
condicbes de certificagdo)
Ponto da situacdo sobre a
atividade do Centro para | Coordenador e
22/12/14 | Ata 6 CQEP da | a Qualificagdo e o Ensino | Técnica de ORVC. | 1 hora
11h ESF Profissional da Escola

Secundaria de Felgueiras
e perspetivas futuras.

Tabela 5

Os dois workshops referidos na tabela 5 inscrevem-se numa dinamica criada no CQEP

da ESF - valéncia de “formac¢do a medida” - que pressupbe o diagndstico e dinamizagdo de

formagdao em fungdo das necessidades dos publicos que dela necessitem, equipa ou utentes

do CQEP. Esta valéncia foi discutida em reunido de equipa e resulta da constatacdo de

necessidades muito especificas a que a Escola, com recursos fisicos e humanos pode

responder, consolidando e desenvolvendo saberes que terdo retorno na eficiéncia e eficacia

do CQEP. Consideramos uma boa pratica e de certa forma inovadora uma vez que os atores

11
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tém a possibilidade de se posicionarem sobre as necessidades, usufruindo de momentos de
formacgdo/partilha e disseminacdo de conhecimentos Uteis nos contextos de vida. Estdo
previstas, por solicitacdo dos adultos em processo de RVCC, acbes em Inglés iniciacdo e
primeiros socorros, que se realizardo em 2015.

Aos elementos da equipa do CQEP da ESF (Técnica de ORVC e Professores) o
Coordenador envia por correio eletrénico as orientagdes metodoldgicas provenientes da
ANQEP I.P., legislacdo e outra informacao pertinente e respeitante a atividade do CQEP.

H. Constrangimentos e pontos fortes:

Para o CQEP da ESF, e em particular para o Coordenador do CQEP e Técnica de ORVC,
estd legalmente previsto um conjunto de atividades muito mais abrangente, diversificado e
complexo do que o desenvolvido pela estrutura que o antecedeu (Centro Novas
Oportunidades — CNO), como mostra a Portaria n2 135-A/2013, de 28 de margo, nos artigos 39,
112e 129,

A Unica Técnica de ORVC tem 20 horas semanais para desenvolver um trabalho que
antes era da responsabilidade de uma Técnica de diagndstico e de trés ou quatro Profissionais
de RVCC, sem esquecer a Técnica administrativa que desapareceu com a extingdo dos Centros
Novas Oportunidades.

O Coordenador do CQEP da ESF, com as 11 horas que |lhe foram atribuidas pela
Direcdo da Escola, ndo tem condicGes para cumprir plenamente com as suas atribuicdes,
concretamente as referidas no artigo 112 da Portaria n? 135-A/2013, de 28 de marco.
Atividades como a recolha de propostas de estagio e de oportunidades de formagdo em
contexto de trabalho, junto das entidades empregadoras da regido, recolha, tratamento e
divulgacdo de informacdo sobre o tecido empresarial, as oportunidades de emprego e as
ofertas de qualificacdo para jovens e adultos, aces de divulgacdo realizadas em entidades da
rede de oferta de educag¢do e formagao e nas entidades empregadoras, com vista a promogao
da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeicoamento, a especializacdo e a
reconversao dos trabalhadores, sdo de dificil concretizacao face ao crédito horario que lhe foi
atribuido.

Do antes exposto, e olhando para a realidade atual do funcionamento do CQEP da
ESF, constata-se que o primeiro grande constrangimento ao desenvolvimento eficiente e
eficaz das diversas atividades do CQEP da ESF é a insuficiéncia de horas atribuidas ao CQEP (65
semanais) as quais foram distribuidas pelos Professores que apoiam o processo de RVCC e pelo
Coordenador do CQEP, todos com varias turmas a cargo e horario letivo que os confina ao
espaco escolar.

Para que o CQEP da ESF possa cumprir cabalmente as atribuigdes e competéncias que
Ihe foram cometidas é urgente a atribuicdo de um crédito horario nunca inferior a 85 horas
semanais a distribuir pelo Coordenador do CQEP e pelos Professores, de diferentes grupos de
recrutamento, que necessariamente acompanhardo o processo de RVCC escolar nas diferentes
Areas de Competéncias-chave do respetivo referencial (nivel basico ou nivel secundério) desde
o reconhecimento de competéncias, passando pela valida¢do, 50 horas de formacgao previstas
no n? 1 do artigo 252 da portaria n? 135-A/2013, de 28 de mar¢o, elaboracdo de provas e
certificacdo de competéncias. A Técnica de ORVC deve ver duplicadas as 20 horas que tem
actualmente para desempenhar cabalmente as suas fung¢des de inscricdo, acolhimento,
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informacdo, orientacdo, encaminhamento, acompanhamento da construcdo do portefélio no
processo de RVCC, balanco de competéncias, reconhecimento de competéncias,
monitorizac¢do e itinerancias para contactar com entidades de ambito de atuacdo diverso para
protocolar estratégias de atuacdo com o objectivo de melhorar os niveis de qualificacdo das
pessoas.

Se ndo houver alteracdo no crédito hordrio até agora atribuido ao CQEP da ESF, a
insuficiéncia dos recursos humanos vai acentuar-se dado que, aos processos dos adultos que
estavam em processo de RVCC e transferidos de Centros Novas Oportunidades extintos (por
exemplo, LFM), os quais estamos a contactar, e desses ha um nimero significativo de adultos
gue querem retomar o processo de RVCC, vao somar-se os adultos que no presente contactam
o CQEP da ESF e sdo encaminhados para processo de RVCC.

O segundo grande constrangimento sentido pelo CQEP da ESF é a insuficiente
diversificacdo das vias de qualificacdo para adultos, concretamente a impossibilidade de
ministrar FormagGes Modulares Certificadas e Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos de
dupla certificagdo.

O terceiro constrangimento prende-se com a falta de uma dotacdo financeira para a
aquisicdo de equipamentos, consumiveis e producdo de materiais publicitdrios de apoio a
divulgacdo do CQEP.

O quarto constrangimento sentido pelo CQEP da ESF relaciona-se com a inscricdo no
CQEP da ESF de jovens que frequentam o nono ano em escolas publicas parceiras daquela que
é a promotora do CQEP. Essa inscricao é vista como potencial desvio de alunos para a entidade
promotora do CQEP.

Pontos fortes:

O CQEP tem a ESF como promotora a qual é uma entidade central no Concelho de Felgueiras,
com oferta formativa para jovens e adultos diversificada e pdlo dinamizador de atividades
variadas.

As liderancas sdo muito conhecedoras das dinamicas da educacdo de adultos e da sua
importancia para a missao, visdo e valores que pretendem imprimir na Escola e que vertidos
no Projeto Educativo. Por outro lado, estao também conscientes do contributo que o CQEP
acrescenta a sua dinamica. A estratégia da Escola é proporcionar uma resposta formativa
diversificada ao publico que a procura. O CQEP constitui-se como uma estrutura especifica da
organizagao da Escola que remete para outros publicos.

Comunicagdo entre a lideranca e os colaboradores. A comunicacdo entre o Diretor e os
colaboradores processa-se através do Coordenador em quem estdo delegadas as fungdes
operativas.

Experiéncia da equipa técnica. A equipa é experiente e conhecedora da intervencdo na
educagdo de adultos e motivada para trabalhar com este publico. A Técnica de ORVC é uma
profissional que possui experiéncia em orientacdo vocacional e educacdo de adultos.

Implementag¢do da dinamica do servigo: reunides regulares do Diretor com o Coordenador;
reunides formais mensais do Coordenador com a equipa e acompanhamento de proximidade
do Coordenador; 2 reunides mensais das equipas técnico-pedagdgicas; disponibilizagdo de
componente nao letiva para os formadores.

As estruturas fisicas e logisticas de uma Escola intervencionada pela Parque Escolar, contendo

os espacos adequados para o funcionamento do CQEP.
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O Trabalho de articulagdo em rede estabelecido com os parceiros, resultante de projetos de

cooperagao atuais e anteriores.

A

exploragdo Vocacional realizada aos jovens e adultos resultou na viabilizagdo da

modalidade EFA escolar, procedendo-se ao encaminhamento de 60 formandos para duas
acles da modalidade EFA — S tipo A, a funcionar na ESF. Foi feito também encaminhamento
para a modalidade RVC de publicos migrados de outras entidades ou novos utentes.

Tabela 6

Atividades planeadas:

A auto-avaliacdo segundo o modelo CAF sera implementada em 2015 e o relatério

sera elaborado até fim de janeiro de 2016. O plano de melhoria subsequente serd

implementado durante 2016. Contudo, neste ano de 2015 poremos em pratica as seguintes

atividades:

a) Tour Vocacional Il — Uma Viagem pela Formagdo, que constituira um momento de
divulgacdo da oferta de Nivel Secundario e Superior, envolvendo vdrias entidades de
educac¢do/formacao;

b) Desenvolvimento do site do CQEP da ESF;

Estabelecimento de novas parcerias/protocolos para concretizagdo da formacdo em
contexto de trabalho dos jovens e realizagdo de acbes de divulgagcdo com vista ao fomento
da aprendizagem ao longo da vida;

Continuacdo da participacdo em atividades de formacdo da responsabilidade da ANQEP I.P.,
colaboracdao com a ANQEP I.P. na definicdo de critérios de estruturacdo de uma rede de
oferta formativa ajustada as necessidades de qualificagdo das pessoas e as necessidades de
desenvolvimento econdmico e social do pais e do territdrio e realizacdo de iniciativas de
formacao da responsabilidade do CQEP da ESF;

Monitorizacdo dos utentes apds o encaminhamento para as modalidades de
educac¢do/formacao;

Implementacgdo de instrumentos de avaliagdo do grau de satisfagao dos utentes do CQEP da
ESF.
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da Escola Secundaria de Felgueiras

30 de janeiro de 2015.

O Coordenador do CQEP da ESF,

Prof. Joaquim Antonio de Carvalho Teixeira
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